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RVAV AGTERGROND

Die RVAV (Rooivleisabattoivereniging) is ‘n verteenwoordigende forum vir abattoireienaars in
Suid-Afrika. Die abattoirindustrie is verantwoordelik vir die omskakeling van lewendehawe na
vleisprodukte. Hierdie proses is krities ten einde die versekering van die daarstelling van ‘n
veilige en gesonde produk aan die verbruiker. Die Wet op Vleisveiligheid (Wet 40 van 2000)
omskryf die algemene veiligheidstandaarde vir vieis- en diereprodukte en bepaal en onderhou
die Nasionale Standaarde ten opsigte van abattoirs.

Die RVAV het in Februarie 1991 tot stand gekom en is ‘n lidmaatskap gebaseerde organisasie
wat onafhanklik bedryf word. Voor die de-regulasieproses, het die abattoirindustrie
hoofsaaklik uit groter abattoirs met ‘n hoé deurset bestaan. Die de-regulasieproses het veral
bygedra tot ‘n toename in die getal hoé en lae deurset abattoirs.

LIDMAATSKAPVOORDELE

Die RVAV is ‘n verteenwoordigende organisasie vir die rooivleisabattoirindustrie. Lidmaadskap
is vrywillig en voordele sluit in:

Een dag slagterstegniekopleiding teen geen ekstra kostes.
Die volgende dienste word aan RVAV lede teen spesiale kostes of deur bedingende kostes
namens die industrie aangebied:

Slagtegniekopleiding

Slagassistent

HMS implementering en ondersteuning

HAS Oudits

Operastionele ondersteuning
Ondersteuningsdienste
Vaardigheidsprogramopleiding

Leerlingskappe

O O0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Verteenwoordiging op jaarlikse konferensie — eerste verteenwoordiger woon konferensie
gratis by; tweede verteenwoordiger teen afslagkoste.

Gedurende die konferensie word temas wat verband hou met abattoirs en die
vleisindustrie aangebied deur kundige sprekers. Besoek ons webtuiste ten einde inligting
te bekom rakende aanbiedings van die 2010 konferensie.

Toegang tot tegniese inligting

Toegang tot gespesialiseerde personeel

Verteenwoordiging van industrie se belange op regerings- en industrie rade en
organisasies (Sien Verteenwoordiging 4.5)

Advertensies teen verminderde kostes in die RVAV dagboek en nuusbriewe

MISSIE

Die RVAV se dienste aan abattoireienaars sluit o.a. in:

gespesialiseerde opleiding en tegniese ondersteuning
verspreiding van belangrike inligting en
verteenwoordiging van eienaarsbelang

ter vasstelling van ‘n hoé standaard in vleisveiligheid en -kwaliteit tot voordeel van die
rooivleisbedryf en die verbruiker.

STRATEGIESE DOELWITTE

Bevorder vieisveiligheid en Nasionale Standaarde soos omskryf in die Wet op
Vleisveiligheid (Wet 40 van 2000).

Verskaf waardevolle opleiding om die hoogste standaarde in dierehantering, vleisveiligheid
en -kwaliteit te verseker.

Lewer ‘n bydrae tot die ontwikkeling en implementering van higiénebestuurprogramme in
abattoirs.

Aktiewe betrokkenheid by die vasstelling van vaardigheidsontwikkeling-raamwerke in die
vleisindustrie.
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4.1

4.2

4.3

Verteenwoordig die belange van lede op forums relevant tot die abattoirindustrie.
Ondersteun die bevordering van vleishigiéne in alle gemeenskappe.

Daarstel van ‘n positiewe leeromgewing ten einde deurlopende onderrig vir abattoir
personeel te ondersteun .

Skakeling met staats- sowel as privaatinstansies ter bereiking van gemeenskaplike
doelstellings.

DIENSTE

Opleiding
VAARDIGHEIDSPROGRAMME:
Generiese Programme

HMS & HACCP (Higienebestuurstelsel en HACCP)
GMP & HACCP (Goeie bestuurspraktyke en HACCP)
Voedselveiligheid ouditeurskursus
Voedselveiligheid-bestuurstelsels bewustheid
Higiénebewustheid

Omgewingstandaarde

Beroepsgesondheid en —veiligheid

HIV Bewustheid

Basiese besigheidsbeginsels

Abattoir Spesifieke Programme

Dierehantering

Basiese inleiding tot die abattoirbedryf
Ontbening — Bees, vark en kleinvee
Inleiding tot abattoirhigiéne
Vleisinspeksie

Slagtersprogram — Bees, vark en kleinvee

Leerlingskappe:
Nasionale Sertifikaat in Algemene Abattoirprosesse
Gevorderde Onderwys- en Opleidingsertifikaat in Vleisondersoek
Gevorderde Onderwys- en Opleidingsertifikaat in Vleisklassifisering

Voedselveiligheidbestuur

Voorvereistes en HACCP

Implementering

Verifiéring

Dokumentvoorbereidingverslag- en hersiening
Oudits (HAS en voor-assessering)

Tegniese Dienste

Tegniese ondersteuningsdienste:

Abattoiruitleg
Abattoirbedry
Abattoir-inbedryfstelling

Operasionele ondersteuningsdienste

Sukses en effektiwiteit van verdowing

Verkryging en implementering van nuwe tegnologie
Abattoir planne

Agtergrond en toepassing van die Wet op Vleisveiligheid (Wet 40 van 2000) en regulasies

Uitvoervereistes
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4.4

5.

Geassosieerde dienste:

Mikrobiologiese ontleding
Omgewingstandaarde en -beheer
Abattoirontwerp
Hygiénebestuurstelsels

Reiniging en ontsmetting
Toerusting

Slagdienste

Inligting

Opdatering en onderhoud van databasis

Prysinligting

Verskaf industrie en regering relevante statistiek:
o] Geregistreerde abattoirs

o} Lede-abattoirs

o] Slagstatistieke

o] Afkeurings

Nasionale- en streeksvergaderings ten einde nuutste verwikkelinge aan abattoireienaars deur
te gee.

Handboeke

Forums: bedryf en standaarde in die vleisindustrie

VERTEENWOORDIGING IN DIE BEDRYF
Die raad en bestuur verteenwoordig die abattoirindustrie op die volgende forums:

Rooivleisindustrieforum (RVIF)

o] Rooivleis Navorsing en Ontwikkeling Trust (RMRDT)

o] Lewendehawe Welsynkomitee

International Meat Quality Assurance (IMQAS)

Department van Landbou, Bosbou en Visserye (DAFF)

o] Nasionale abattoirevalueringskomitee (NARS)

Vleisklassifikasie standaarde komitee
Abattoirindustrieadvieskomitee (ABAK)

Kodrdinerendekomitee vir Opleiding in die Vleisindustrie (CCMIT)
Lewende hawe- en dierevoedingbedryf skakelkomitee

AgriSETA (SETA vir Sekondére Landbou)

SAVPO

o] Nasionale Varkgesondheridmoniteringskomitee

Suid-Afrikaanse Veterinére Publieke Gesondheidsvereniging (SAVPHA)

O O0Oo0oOo

5.1 Die Rooivleisindustrieforum (RVIF — ‘RMIF’)

Die Rooivleisindustrieforum (RVIF) het in 1994 tot stand gekom met die ontbinding van die
Landboubeheerrade. Die Forum verteenwoordig die rolspeler-organisasies in die
Rooivleisbedryf. Die RVIF verteenwoordig al die nasionaal verteenwoordigende
rolspelerorganisasies in die rooivieisindustrie en tree op in belang van die Konsortium.

Die sake van die Forum word deur die Bestuurskomitee hanteer wat deur die
Rooivleisindustrieraad van al die lede-organisasies nomineer word. Die sake van die Forum sluit
die voortsetting van funksies in wat voorheen deur die Vleisraad verrig is.

Aanvanklik is sommmige van hierdie funksies deur Suid-Afrikaanse Vleisindustrie Maatskappy
(SAMIC) wat finansieél ondersteun is deur die Vleisindustrietrust (VIT — ‘MIT’) en later met die
gesamentlike befondsing van die bedryf en die Trust, verrig. Die bedryf het egter vir ‘'n statutére
maatreél aansoek gedoen by die Minister van Landbou en vanaf 5 November 2005 word sekere
funksies deur die statutére maatreél befonds onder die bestuur van die Vleis Statutére Maatreél
Dienste (VSMD - ‘MSMS’). Gedurende die laaste deel van 2008, het die RVIF die funksies van
die vleisbedryf hertoegeken.
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5.2

5.3

5.4

Die RVIF het die volgende fokusareas identifiseer:
1. Dieregesondheid en Biosekuriteit

2. Die versameling en verspreiding van inligting
3. Residue Monitering

8 Kommersialisering van die ontwikkelende sektor.
8 Produksieverbetering

Verbruik van karkas- en nuwe produkte
Goeie bestuurspraktyke

8 Nakoming van Wetgewing

8 Internasionale handel

Opleiding

Verpligte standaarde vir vleisproduksie
Naspeurbaarheid

Generiese bemarking

o s

© 0N

Die Rooivleisnavorsings- en ontwikkelkingstrust (RVNOT — ‘RMRDT’)

Die RVNOT het tot stand gekom om die oorblywende navorsingfondse van die ontbinde
Vleisraad namens die bedryf te administreer.

Diedieselfde trustees van die Vleisindustrietrust (VIT — ‘MIT’), waarvan drie lede deur die
Rooivleisbedryf aangewys word, administreer hierdie trust. Die ander drie lede word deur die
Minister van Landbou aangestel.

Die opbrengs van die belegginskapitaal is jaarliks beskikbaar vir navorsingbefondsing. Navorsing
word identifiseer by wyse van versoeke vir navorsingprojekte volgens spesifieke fokusareas aan
die verskeie navorsinginstitute. Hierdie versoeke en protokolle word deur die
beplanningkomitees vir beeste en kleinvee en varke onderskeidelik evalueer

Die Vleisindustrietrust (VIT —‘MIT’)

Die Vleisraad het voorheen statutére fondse van die bedryf gekollekteer om die aktiwiwteite van
die bedryf te befonds en daarmee reserwes opgebou. Hierdie reserwefondse is na die ontbinding
van die Vleistraad oorgedra na twee trusts, naamlik die Vleidindustrietrust (gebruik fondse tot
voordeel van die totale vleisbedryf), en die Rooivleisnavorsings- en ontwikkelingstrust vir
rooivleisnavorsingsprojekte.

Daar was ooreengekom dat die vleisindustrie drie trustrees en die Minister van Landbou drie
addisionele trustee-lede sal nomieer om die fondse te administreer. Die riglyne van die Trust
maak spesifiek daarvoor voorsiening dat die kapitaal van die fondse nie erodeer mag word nie en
dat slegs die opbrengs op kapitaal jaarliks bestee mag word. Aansoeke kan aan die trust gerig
word vir die befondsing van rooivleisprojekte. Trustvergaderings word gereeld gehou om die
investeringportfolios en aansoeke vir befondsing te evalueer.

Vleis Statutére Maatreél Dienste (VSMD — ‘MSMS’)

Die VSMD is ‘n Seksie 21 organisasie in terme van die Maatskappyewet en het op 16 Augustus
2007 tot stand gekom om die administrasie en toepassing van die Rooivleisheffing-kennisgewing
te bestuur. Die verkose direkteure verteenwoordig die onderskeie bedryfsorganisasies, nl. SAFA,
RPO, NERPO, AMIE, SAMPA, SACU, SHALC, NFMT, SAPPO, RMAA, SAFLA en Arbeid.
Hierdie verkose direkteure vorm die uitvoerende komitee. Die huidige voorsitter en
ondervoorsitter is mnre Tim Davidson en Arnold Brand onderskeidelik. Die VSMD hou toesig oor
die registrasie, rekordhouding, opgawes en insameling van heffings en is ook verantwoordelik vir
die statistieke en finansiéle aspekte van die heffing. ‘n Privaat maatskappy, Rooivleis Heffing
Administrasie (RMLA) (Edms) Bpk (Red Meat Levy Administration (Pty) Ltd )is aangestel on die
administrasie van bg funksies te behartig. Die VSMD het ook ‘n Nakomingkomitee (“Compliance
Committee’) tot stand gebring om nakoming van wetgewing te bevorder onder leiding van ervare
regsadviseurs.
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5.5

55.1

5.5.2

Nasionale Abattoir Waarderingstelsel Werkgroep
Die Nasionale Abattoir Waarderingstelsel Agtergrond

Die evaluering or oudit van abattoirs in terme van die Vleisveiligheidswet en die toepaslike
vereistes is baie belangrik om nasionale standaarde van geregistreerde fasiliteite te verseker.
Vleis en vleisprodukte word dwarsdeur die land vervoer en bemark. Die provinsialisasie van
beheer van abattoirsake is genoodsaak om die nasionale standaarde van abattoirevaluerings te
verseker.

Die nuwe regulasies wat in September 2004 daargestel is, stel die konsep van gereguleerde
oudits in terme van higiéne assesseringsisteme (HAS) daar. Die higiéne assesseringsisteem is
‘n nasionaal gestandaardiseerde evalueringsisteem wat die standard van higiénebestuur en
abattoirbedryf bevestig.

Die abattoireienaar kan ook assesserings beskikbaar maar aan kliénte as ‘n bemarkingsinsentief
or as bevestiging van die nakoming van vleisveiligheidstandaarde. Die sisteem vorm alreeds die
grondslag van die Ster-evaluering vir abattoirs in Gauteng en die Nasionale Sertifikaat vir
Uitnemendheid van die Rooivlieisabattoirvereniging. Gedurende die afgelope jaar, het die
provinsies van Noordwes, Oos-Kaap en Mpumalanga ook deelteneem aan die provinsiale
abattoir waarderingstelsel.

Die Nasionale Abattoir Werkgroep

Die Nasionale Abattoir Waarderingstelsel Werkgroep is deur die Direkteur Dieregesondheid
aangestel om die proses van ‘n nasionale abattoir waarderingstelsel daar te stel.

Gedurende 2010 is die Standaard Bedryfsprosedure gefinaliseer vir die Nasionale Abattoir
Waarderingstelsel. Aanvullende dokumente was ontwikkel om die bevoegdheid van die persone
wat betrokke by die oudits is, te verseker. Daar is ook verdere verandering aan die HAS
dokumentasie aangebring na aanleiding van die insette van die verskillende provinsies.

Daar is ses opleidingswerkswinkels in 2010 aangebied deur die Nasionale Abattoir
Waarderingstelsel. Die opleidingsprogram het ‘n grondige begrip verskaf aan die provinsiale
beamptes rakende die HAS evaluerings asook die standaardbedryfsprosedures van die
Nasionale Abattoir Waarderingstelsel.

Die werkgroep het ‘n voorlopige skema vir die
ondersteunende dokumente opgestel en verslaggegee
aan die ITCA-werkgroep.

‘n Besluit vir die amptelike daarstelling van die ABATTOIR
EVALUERINGSKEMA onder Seksie 12 van die Wet op
Vleisveiligheid, 2000 (Wet No 40 van 2000) word afgewag
om die evaluering van abattoirs volgens hul vlak van
voldoening aan die \vereistes van die Wet op
Vleisveiligheid en die regulasies gepromulgeer onder die
hygiéne assesseringsisteem.

- *. .ﬁ'
//\/_‘__\'."\_,.\
TOM/S ABATTOIR

HERMON
TEL: OZZ 448 155%
1 - ool 55 e
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ROETINE SLAGOPLEIDING EN EVALUERING

Slagtegniekopleiding (HMP slag en dressering)

Roetine slagopleiding word aan lede sowel as nie-lede verskaf
volgens ‘n maandelikse program. Roetine opleiding word
dikwels ook aan abattoirs verskaf op versoek van provinsiale
veterinére owerhede.

Tydens roetine opleiding word die abattoir se slagprosedures
geévalueer en vergelyk met die huidige beste praktyk soos
gereeld deur die Vereniging aangepas word. Afwykings word
aangeteken en regstellende opleiding word deur ervare
opleidingspanne aangebied. ‘n Opleidingsverslag word
opgestel waarvan ‘n kopie aan die abattoir voorsien word.
Regulasie 55(b)(3) van die Vleisveiligheidswet, 2000 (Wet 40
van 2000), vereis dat die abattoir rekord hou van opleiding as
deel van die abattoir se Higiénebestuurstelsel.

Die volgende abattoirs het opleiding ontvang:

SLAGTEGNIEKOPLEIDING 2009

Aantal Aantal historiese
Provinsie Aantal besoeke slagpersoneel benadeelde

opgelei individue opgelei
Oos-Kaap 11 193 193
Vrystaat 37 537 533
Gauteng 58 1059 949
Kwazulu Natal 13 177 177
Limpopo 14 182 178
Mpumalanga 28 398 391
Noord-Kaap 26 543 533
Noord-Wes 25 379 376
Wes-Kaap 83 1146 1146
TOTAAL 295 4614 4476
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6.2

ROETINE SLAGOPLEIDING
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VERGELYKENDE STATISTIEK 2008 EN 2009

Slagtegniek Opleiding 2008

Slagtegniek Opleiding 2009

Totale abattoirs besoek:

136

Totale abattoirs besoek:

295

Totale personeel opgelei:

2230

Totale personeel opgelei:

4614

Landelike abattoirs

Daar is ‘n hele aantal landelike abattoirs in Suid Afrika. Opleidingsprogramme word saamgestel
in samewerking met die Provinsiale Departemente van Landbou waar landelike abattoirs,
slaghuise en die werkers by sentrale punte byeenkom waar die opleiding dan verskaf word.

Informele slagopleiding teiken die uitligting van

gemeenskappe deur die volgende te verskaf:

landelike abattoirs en agtergeblewe

Slagtegniek opleiding in ooreenstemming met die slagprosedures wat deur die RVAV
ontwikkel is met inagneming van die beskikbare geriewe by die abattoir. Die prosedures
dra kennis en vaardighede oor aan die werkers en operateurs wat hulle in staat stel om te
slag sonder beskadiging van die huid en kontaminasie van die karkasse en ingewande. Dit
voeg waarde by tot die kwaliteit van die produk.

Opleiding aangaande die hantering en stoor van abattoir toerusting, bv. korrekte
skerpmaak van messe en die gebruik daarvan om lang lewensduurte te verseker.

Higiene bewustheid opleiding wat daarop gemik is om ‘n bewustheid by werkers te vestig
aangaande higiene riglyne en vereistes tydens die hantering van vleis ten einde die
veligheid en kwaliteit van die produk te verseker.

Bewustheid van veilige vleis: Inligting word aan werkers verskaf aangaande die inspeksie
van vleis om die veiligheid vir verbruik te verseker.
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6.3

In samewerking met die Noordwes Departement van Landbou (VVG) is opleidingsessies gehou
op 22 Julie 2010 en weer op 30 September 2010. Tydens hierdie sessies is 24 slagoperateurs
ogelei in beesslagtegnieke. Die uitkomste was baie positief en die mense het nuwe kennis en
vaardighede verwerf. Hierdie nuwe vaardighede mooet konstant gemonitor word ten einde die
verwagte uitkomste te bereik. Nege abattoirs het aangesluit as lede van die vereniging en sal op
‘n gereelde basis opleiding ontvang.

Mafesi abattoir Mpumalanga) Orama (Noordwes) .
Steundienste

Gedurende die jaar het die vereniging verskeie versoeke ontvang van abattoirs vir opleiding op
grond van spesifieke behoeftes. Alhoewel opleiding verskaf word ooreenkomstig ‘n
voorafbepaalde program wat aan die begin van die jaar saamgestel word volgens voorgeskrewe
riglyne, word daar moeite gedoen om aan alle versoeke te voldoen. Roetiene opleiding, soos wat
dit tans gedoen word, waar abattoirs een of twee maal per jaar besoek word is nie voldoende nie.
Onopgeleide werkers maak ‘n beduidende impak op die abattoir deur huidbeskadiging, swak
karkas dressering, swak higiéne praktyke, verlies aan markaandeel ens.

Gedurende ‘n stendiensbesoek aan ‘n abattoir word verskeie aspekte van die bedryf van die
abattoir ondersoek om effektiwiteit te bepaal. Die doel van die diens is onder andere:

Verseker optimale benutting van personeel
Identifiseer waar wins verlore gaan

Tree voorkomend op

Bespaar op herstel en vervangingskoste
Verhoogde produktiwiteit

Verhoogde higiéne en veiligheid

Verhoog produk kwaliteit en verlaag beskadiging

Steundienste is tans beskikbaar in die vormn van ‘n eenmalige diens per dag of jaarlikis as ‘n
kontrak van 4 dae. Die besoek word afgesluit met ‘n verslag aan die bestuur met slotsomme en
voorstelle vir meer effektiewe bedryf. Die volgende aspekte kan gedek word as deel van die
diens:

Bestuursinligting

Daaglikse rekordhouding

Produksie statistiek

Lyn bemannings ondersoeke

Abattoir uitleg

Uitslag persentasies

Evaluering van karkasse

Huid beskadiging kontrole

Primére afval hantering

Higiéne aspekte

Bevordering en implementering van tegnologie
Monitering van slagprosedures

Regstelling van slagproses afwykings
Saaglem verbruik

Skakeling met ander bedryf rolspelers
Navorsing aangaande tegnologie en inligting
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7.1

7.2

VOEDSELVEILIGHEIDSBESTUUR

Higiéne Bestuurstelsel Implimentering en Ondersteuning

Abattoireienaars moet aan die provinsiale uitvoerende beampte ‘n gedokumenteerde
Higiénebestuurstelsel (HBS) in terme van die Wet op Vleisveiligheid, 2000 (Wet 40 van 2000)
voorsien.

Die HBS bestaan uit die volgende dokumente:

: Beheermaatreéls of programme om geidentifiseerde kontrolepunte te monitor
Metodes van monitering of toetsing van daardie beheerpunte
Relevante rekords van waarnemings, toetsings, maatreéls of verslae
Toetsprogramme vir laboratorium analyses
Regstellende aksies
Higiéne Evalueeringstelsel (HES) verslae
Higiénebestuursprogramme (HBS) vir die verskillende operasionele prosedures by die
abattoir

Die RVAV verleen hulp aan abattoirs met die voorbereiding van ‘n HBS vir implementering in
ooreenstemming met die regulasies en bedryfspraktyke by die abattoir deur die lewering van
voor-assessering, implementering en verifiéring dienste.

HBS is by die volgende abattoirs geimplimenteer gedurende 2010:

Fouriesdrift
Boshoff
Kakamas
Heilbron
Thabazimbi
Vencor
Hope Town

Hulp is verleen aan verskeie abattoirs wat hulp verlang het in terme van die instandhouding van
hulle HBS. Bestaande stelsels was hersien en in sommige gevall is prosedures en vorms
aangepas.

Sampling & Analysis

Midrand Laboratory Services (MLS) lewer ‘n waardevolle diens aan die vleisindustrie by wyse van
monsterneming en analisering. Opgeleide personeel van die RVAV neem die mosters en
verseker die korrekte hantering voor analise. Die abattoir ontvang ‘n volledige, konfidensiele en
gebruikersvriendelike verslag vanaf MLS. Die diens is daarop gemaik om abattoirs te help om
aan wetlike vereistes te voldoen en om die volgende te bepaal:

Effektiwiteit van skoonmaak en sanitasie
Effektiwiteit van hande was
Effektiwiteit van higiéniese slagprosedures

Monsters sluit in:

Mikrobiologiese en chemiese watermonsters
Mikrobiologiese toerusting monsters
Mikrobiologiese hand monsters
Mikrobiologiese karkas monsters

Dienste was gelewer as deel van die NARS kommittee oudits.
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7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

Oudits

Eksterne oudits word gereeld deur die industrie aangevra omdat dit ‘n vereiste is van hulle
kliénte. Higiéne assessering van die hele proses, prosedures, struktuur en dokumentasie word
gedoen by wyse van die Higiéne Evalueringstelsel (HES) om die nakoming van die vereistes van
die Vleisveiligheidswetgewing en regulasies te bepaal. ‘n Oudit verslag word uitgereik binne 7
dae na die oudit.

‘n Vier dag Voedselveiligheidsbestuur stelsel (FSMS) Ouditeur en Leier Ouditeurskursus is in
November 2010 deur RVAV opleidingsheamptes asook die opleidingsadministrateur en bestuur
voltooi.

Die NARS (National Abattoir Rating Scheme) Komittee gebruik die HES dokument om abattoirs
te oudit en hulle higiéne status te bepaal. Die RVAV was behulpsaam met hierdie proses in 2010:

Provinsie Datum Abattoir

Gauteng 21 Julie 2010 R+R

Limpopo 24 August us2010 SPIF

Noordwes 7 September 2010 Marico Meats

Mpumalanga 30 September 2010 Rossgro

Oos Kaap 17 November 2010 East London

Wes Kaap 1 Desember 2010 Tomis Abattoir
Bedryfshandleidings, Tegniese inligting en riglyne en videos

Afvalbestuursriglyne vir die rooivleisindustrie is saamgestel deur ‘n behoorlike literatuurstudie
vroeg in 2010. Hierdie riglyne is versprei by die jaarlike RVAV kongres in Somerset Wes en baie
positiewe kommentaar is sedertdien ontvang. Die riglyne word deurlopend hersien en opgedateer
met die nuurste tegnologie en navorsing resultate.

ABATTOIR SKILLS TRAINING

Agtergrond

‘n Behoefte het ontstaan vir ‘n geregistreerde Verdere Opvoedings- en Opleidingskollege in die
vleis en verwante bedryf. Die Abattoir Skills Training (Pty) Ltd (AST) is gestig deur die
Rooivleisabattoirvereniging in ooreenkoms met hierdie betrokke wetgewing. AST bied opleiding
aan in generiese en spesifieke voedselveiligheid en kwaliteit in die vleis- en verwante industrieé.

Visie

Om die aangewese voedselveiligheid en —kwaliteit opleidingsverskaffer vir die vleis en verwante
industrieé te wees.

Missie

Ons dien abattoirs en geassosieerde industriee met verwante vaardighede om standaard
voedselveiligheid en —kwaliteit te verseker wat tot voordeel van beide die industrie en die
verbruikers sal wees.

FORMELE OPLEIDING

Die oorgrote meerderheid van die programme wat deur AST aangebied word, is gebasseer op
eenheidstandaarde wat geregistreer is by die relevante SETA. Daar word ‘n kredietwaarde aan
elke eenheidstandaard gekoppel, wat aandui wat die hoeveelheid leerure benodig om die
spesifieke eenheidstandaard te voltooi, is. ‘n Kredietwaarde van 1 verteenwoordig byvoorbeeld
10 geskatte ure leertyd. Dit veronderstel dat dit die stadigste leerder ongeveer 10 ure sal neem
om die inhoud van ‘n eenheidstandaard gelykstaande aan 1 eenheidstandaard baas te raak. Die
10 ure sluit teorietiese sowel as praktiese ure in.
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Die Nasionale Kwalifikasieraamwerk (NKR) bepaal die vlak waarop ‘n kwalifikasie of
eenheidstandaard by die SAQA geregistreer word, bv. die Nasionale Sertifikaat in Algemene
Abattoirprosesse is geregistreer op ‘n NKR-vlak 2, terwyl die Nastionale Diploma Op ‘n NKR-vlak
5 geregistreer is.

9.1 Vaardigheidsprogramme

Vaardigheidsprogramme is kort kursusse wat ontwikkel is om die belangrikste behoeftes in die
industrie aan te spreek. Die volgende programme is tans beskikbaar:

Program Tydsduur Krediete NKR Vlak
Higiénebewustheid 1 dag 4 2
GMP & HACCP 4 dae 25 4
HMS & HACCP 4 dae 27 4
Basiese Besigheidsbeginsels 2.5 dae 9 3
Dierehantering 4 dae 24 2
Beesslagting 4 dae 25 2
Varkslagting 3 dae 19 2
Kleinveeslagting 3 dae 21 2
HACCP Bewustheid 1 dag 6 3
Basiese inleiding tot die abattoirbedryf 1 dag 3 2
VIe|S|nspe_3k3|e. Bees, skaap of vark 2 dae 24 4
(opknappingskursus)

Inleiding tot abattoirhigiéne 1.5 dae 11 2
Ouditeurskursus 4 dae - -

9.1.1 Higiénebewustheid

Hierdie program is op die volgende eenheidstandaard gebasseer:
Demonstreer kennis van Higiénebewustheid in ‘n voedselproduksiesfasiliteit.

Die doel van die program is om te verseker dat elke werker in ‘n abattoir die basiese kennis van
persoonlike hygiene, sowel as die gevare van onhigiéniese toestande bekom. Hierdie kennis sal
lei tot ‘n skoner, higiéniese produk. Die program word beskou as ‘n voorvereiste vir alle
abattoirwerkers en leerders word opgelei in die basiese konsepte van mikrobiologie en die
verspreding van bakterieé wat tot voedselvergiftiging kan lei. Leerders word ook opgelei oor hoe
om voedselvergiftiging te voorkom.

Die volgende leerareas word aangebied:

basiese kennis van voedselvergiftiging
voedselhigiéne

voorkoming van voedselbesmetting

die belangrikheid om in ‘n skoon omgewing te werk
personeel- en voedselveiligheidvereistes

# of Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg 35
opgelei M \% M \% M \% M \% <35 55 55>
1 03 Jun 2010 Chalmar Beef GP 7 7 6 1 6 1
2 24 Jun 2010 Chalmar Beef GP 8 8 7 1 5 3
3 01 Jul 2010 Chalmar Beef GP 6 6 5 1 5 1
4 15 Jul 2010 Chalmar Beef GP 8 8 8 - 6 2
Getal opleidingsprogramme 4
Aantal persone opgelei 29
Aantal HBle 29

9.1.2 Goeie Vervaardigingspraktyke (GVP) & Risiko Analise Kritiese Kontrole Punt (HACCP)

Hierdie program is gebasseer op die volgende eenheidstandaarde:

Implementeer Goeie Vervaardigingspraktyke in ‘n voedselproduksiefasiliteit
Implementeer en onderhou ‘n HACCP stelsel in ‘n voedselproduksiefasiliteit

Jaarverslag 2010
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Die doel van hierdie program is om te verseker dat bekwame leerders in staat sal wees om
GVP’s en HACCP in hulle abattoirs te implementeer. Weens die toenemende druk van die Wet
op Vleisveligheid. 2000 (Wet No 40 van 2000), het dit noodsaaklik geword dat leerders in die
vleisindustrie leiding ontvang oor die die minimum vereistes wat die GVP’s erken. Die GVP
program addresseer nie net alleenlik die behoefte nie, maar verskaf ook belangrike teoretiese en
pragtiese opleiding in die beginsels van HACCP.

Hierdie program is op die volgende eenheidstandaarde gebaseer:

personeelpraktyk

reiniging en sanitasie
plaagbeheer

konstruksie en onderhoud
produksie en bedryfskontroles
die twaalf HACCP fases

Ten einde die veiligheid en uitstaande gehalte van vleisprodukte binne die vleisindustrie as ‘n
geheel te verseker, het die regering wette en regulasies daargestel wat verseker dat die prosesse
wel plaasvind. ‘n “Voedselveiligheidstelsel” moet geimplementeer word deur almal in die
vleisindustrie ten einde aan die vereistes van die wet en regulasies deur die regering daargestel,
te voldoen.

Die eenheidstandaard se voedselveiligheidsbeheer is gebasseer op die spesifieke uitkomstes en
kriteria wat deel vorm van die eenheidstandaard om sodoende te voldoen aan die .vereistes. Die
doel is dat persone met die beheer en monitoring van hierdie voedselselveiligheids-
bestuurstelsels te doen het, besluite moet kan neem in terme van korrektiewe aksies gedurende
tye van nie-nakoming. Hierdie eenheidstandaard was opgestel om opleiding te verskaf oor die
implementering van higiéne bestuurstelsels in terme van die regulasies onder die Wet op
Vleisveilighei, 200 (Wet no 40 van 2000).

# van Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov ersone Bevoe :
h boelel 9 MI{VIM| V| M|V | M|V <3| |55
1 19 — 22 Jan 2010 Winelands Pork wcC 9 9 - - 3 2 - - 2 2 4 5 -
2 08-11 Jun 2010 Chalmar Beef GP 10 10 5 - - - - - 2 3 8 2
3 13-16 Juiie2010 Vencor Abattoir LP 8 8 2 1 - - - - 2 3 5 3
4 17-20 Aug 2010 Lentaba Meat EC 8 8 - 5 1 - 1 - 1 - 5 3 -
5 14-17 Sept 2010 Karan Beef MP 15 11 8 - - - - - 4 3 8 7 -
6 19-22 Okt 2010 KCS Abattoir NC 9 9 3 5 - - - - 1 - 4 5 -
7 | 16-19 Nov 2010 Sparta FS 11 7 4 |6 - - - - - 1 9 2 -
Aantal opleidingsprogramme 7
Aantal persone opgelei 70
Aantal HBle opgelei 46
Aantal regeringsamptenare 6
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9.14

9.1.5

Basiese Besigheidsbeginsels

Hierdie program is op die volgende eenheidstandaard gebaseer:
Toepassing van basiese besigheidsbeginsels

Die doel van hierdie program is om te verseker dat leerders die kennis van basiese
besigheidsbeginsels sal bemeester. Hierdie program is van uiterste belang vir nuwe
ondernemings (entrepreneurs) en bied ‘n beter begrip van besigheidsbeginsels in die industrie.
Dit sal ook bydra tot beter kliéntverhoudings, groter bewustheid van kostes en realisering van
hoér winste vir eienaars en

Die volgende leerareas word aangespreek:

Inkomstestaat en analise daarvan

Balansstaat en analise daarvan
Debiteure/krediteure analise
Vertikaleneiging-analise

Winsgrense

Impak van kliéntediens

Verskillende tipe ondernemings

Identifisering van nie-nakoming van werkstandaarde
Begroting-analise (eie begroting)

Metodes om koste items op begroting te verbeter

Diere Hantering

Hierdie program is op die volgende eenheidstandaarde gebaseer:

Identiseer en reageer op abnormaliteite in slagvee

Voor-doodse hantering van slagvee

Voorbereiding van diere vir slagting

Demonstreer kennis van Higiénbewustheid in ‘n voedselproduksiefasiliteit
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Die doel van hierdie programme is om te verseker dat leerders die nodige kennis en vaardighede

verwerf om diere te hanteer en diere te versorg voor slagting.

Die volgende leerareas word aangespreek:

Identifiseer en sorteer diere

Versorging van diere

Verseker optimum dierewelsyn
Voorbereiding van diere vir slagting
Hantering van diere voor slagproses
Identifiseer en reageer op abnormaliteite
Neem regstellende aksies

Toepassing van higiénebeginsels

Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
# van
No Datum Abattoir Prov | persone Bevoeg 35
opgelei M V M V M V M \% <35 55 55>
1 16 — 19 Feb 2010 Roelcor Malmebury WP 7 7 6 - 1 - - - - - 3 4 -
2 22 — 25 Feb 2010 Swartland Volstruis WP 5 5 3 - 2 - - - - - 2 3 -
3 1 -3 Mar 2010 Roelcor George WP 2 2 1 - - - - 1 - 2 - -
Aantal opleidingsprogramme 3
Aantal persone opgelei 14
Aantal HBle opgelei 13
9.1.6 Slagtegniekprogramme
Hierdie programme is op die volgende eenheidstandaarde gebaseer
: Slag en dressering van bees, vark of kleinvee
Basiese inleiding tot die abattoirbedryf
Hanteer en onderhou gereedskap en toerusting
Identifiseer en reageer op abnormaliteite in slagvee
Demonstreer kennis van Higiénebewustheid in ‘n voedselproduksiefasiliteit
Die volgende leerareas word aangespreek:
Basiese funksies en beginsels van die abattoirindustrie
Basiese oorsig van statutére vereistes
Kort oorsig van organisatoriese etiek en reels
Hantering van gereedskap en toerusting ooreenkomstig standard bedryfsprosedures
Identifiseer abnormaliteite
Toepassing van higiénebeginsels
Beesslagting
#van Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov | persone Bevoeg 35
opgelei M V M V M V M \% <35 55 55>
1 16 — 19 Feb 2010 Roelcor Malmebury WP 11 11 7 1 3 - - - - - 4 7 -
2 22 — 25 Feb 2010 Swartland Volstruis WP 5 5 1 - 2 2 - - - - 3 2 -
3 1 - 3 Mar 2010 Roelcor George WP 3 3 3 - - - - - - 2 1 -
Aantal opleidingsprogramme 3
Aantal persone opgelei 19
Aantal HBle opgelei 19
Varkslagting
# van Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg M v M v M v M v | <35 35 5>
opgelei 05
1 14-16 Sept 2010 Chamdor GP 4 4 2 - - - - - 2 - 4 - -
2 28-30 Sept 2010 Heuwelkor Il FS 6 6 5 - - - - - 1 - 4 2 -
Aantal opleidingsprogramme 2
Aantal persone opgelei 10
Aantal HBle opgelei 7
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Skaapslagting

# van Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg 35
opgelei M V M V M V M \% <35 55 55>
1 27-29 Jul 2010 KCS Abattoir NC 6 6 5 1 - - - - - - 6 - -
2 07-09 Sept 2010 Upington NC 5 5 3 1 - 1 - - - - 4 1 -
Aantal opleidingsprogramme 2
Aantal persone opgelei 11
Aantal HBle opgelei 11

SLAGVAARDIGHEIDSPROGRAMME
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9.1.7 HACCP Bewustheid

Hierdie programme is op die volgende eenheidstandaard gebaseer:
Moniteer Kritiese Kontrole Punte (CCP’s) as deel van ‘n Risiko Analise Kritiese Kontrole
Punt (HACCP) stelslel

Die doel van hierdie programme is om te verseker dat leerders die nodige kennis en vaardighede
verwerf ten einde die verskil tussen voedselveiligheid en kwaliteitstelsels te verstaan; die belang

daarvan te besef in terme van die relevante wetgewing.

Die volgende leerareas word aangespreek:

Voedselveiligheidbeginsels
Inleiding tot die Higiénebestuurstelsel
Monitering en beheer van CCP’s
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# van Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg 35
opgelei M V M V M V M \% <35 55 55>
1 30 Jun 2010 Silverblade Abattoir NW 6 6 6 - - - - - - - 5 1 -
2 01 Jul 2010 Silverblade Abattoir NW 5 5 4 1 - - - - - - 3 2 -
3 07 Jul 2010 Chamdor Abattoir GP 11 10 6 2 - - - - 3 - 4 7 -
4 12 Aug 2010 Chalmar Beef GP 5 5 5 - - - - - - - 5 -
5 19 Augusus 2010 Chalmar Beef GP 6 6 5 - - - - - 1 - 4 2 -
6 11 Okt 2010 Bredasdorp wcC 8 8 - - 7 1 - - - - 6 2 -
7 20 Okt 2010 Malmesbury wcC 12 12 - 1 4 6 - -- - 1 9 3 -
8 09 Nov 2010 Austin Evans EC 11 11 4 2 3 1 - - 1 - 9 2 -
9 09 Nov 2010 Meat to Market NC 8 8 4 1 - 1 - - 2 - 3 4 1
Aantal opleidingsprogramme 6
Aantal persone opgelei 72
Aantal HBle opgelei 64
9.1.8 Basiese inleiding tot die abattoirindustrie
Hierdie program is op die volgende eenheidstandaard gebaseer:
Basiese inleiding tot die abattoirindustrie
Die doel van die program is om te verseker dat leerders die basiese kennis tot die
abattoirindustrie verwerf.
Die volgende leerareas word aangespreek:
Induksieprogramme
Kommunikasiekanale
Verantwoordelikheid en outoriteit
Abattoirdokumente
Skeiding van skoon en vuil
Plaagbeheer
Skoonmaak en reiniging
Gehalteversekering
9.1.9 Vleisinspeksieprogramme (Opknappingskursus)
Die voorsiening van vleisinspeksie by abattoirs is een van die belangrikste praktyke ten einde die
risiko van onveilige vleis aan die publiek te voorkom.
Vleisinspeksiedienste word deur IMQAS namens die industrie aangebied. Die handhawing van
vleisinspeksiestandaarde vereis volgehoue evaluering en opleiding van inspeksiepersoneel.
Programme vir die inspeksie van bees, skaap en vark is geregistreer. Die opleiding word in
samewerking met IMQAS gedoen.
Vleisinspeksie — Bees
# Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg 3t
opgelei M V M V M V M \% <35 55 55>
1 12817 Aug 2010 IMQAS(Karan Beef) MP 3 3 3 - - - - - - - - 2 1
* Leerders moet nog geassesseer word
Aantal opleidingsprogramme 1
Aantal persone opgelei 3
Aantal HBle opgelei 3
Vleisinspeksie — Vark
# Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg 35
opgelei M V M V M V M \% <35 55 55>
27/08 & 02 Nov IMQAS(Pock
1 2010 Packers) GP 8 8 2 B B B B B 1 B B 8 B
* Leerders moet nog geassesseer word
Aantal opleidingsprogramme 1
Aantal persone opgelei 3
Aantal HBle opgelei 2
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Vleisinspeksie — Skaap

# Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg 35
opgelei M V M V M V M \% <35 55 55>
1 03-04 Nov 2010 IMQAS(Sparta) MP 3 3 2 - - - - - 1 - - 3 -
* Leerders moet nog geassesseer word
Aantal opleidingsprogramme 1
Aantal persone opgelei 3
Aantal HBle opgelei 2
9.1.10Inleiding tot Abattoirhigiéne
Hierdie program is op die volgende eenheidstandaard gebaseer:
Basiese inleiding tot die abattoirindustrie
Demonstreer kennis van Higiénebewustheid in ‘n voedselproduksiefasiliteit
Skoonmaak en reiniging van ‘n voedselverwerkingstelsel
Die doel van hierdie programme is om te verseker dat leerders kennis verwerf van abattoirhigiéne
wat insluit basiese beginsels in die abattoirindustrie, veiligheidsprosedures en werketiek,
persoonlike higiénebeginsels en praktyke, bronne van kontaminasie en skoonmaak en reiniging.
Die volgende leerareas word aangespreek:
Persoonlike higiéne en praktyke
Mikro-organismes
Bronne van kontaminasie
Skoonmaak en reiniging
Basiese beginsels in die abattoirindustrie
Veiligheidsprosedures en werketiek
# Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
No Datum Abattoir Prov persone Bevoeg M v M v M v M v <35 k 55>
opgelei 55
1 11 Jan 2010 Leeukop GP 15 15 15 - - - - - - - 8 7 -
2 11 Mei 2010 Country Meat MP 2 2 1 1 - - - - - - - 2 -
3 | 19 Mei 2010 East London EC 10 10 6 2 - 1 - - 1 -0 | - -
Abattoir
4 18 Mei 2010 Claremont Abattoir EC 10 10 10 - - - - - - - 2 8 -
5 04 Jun 2010 R & R Abattoir GP 9 9 9 - - - - - - 8 1 -
6 08 Jun 2010 Springbok EC 6 6 1 - 5 - - - - - 4 2 -
7 10 Jun 2010 Namlam Springbok EC 7 7 - - 7 - - - - - 2 5 -
8 | 14-15 Jul 2010 Kessler Meat NW 5 5 3 2 - - - - - - 3 | 2 -
Abattoir
9 | 15-16 Jul 2010 Kessler Meat NW 5 5 3 2 - - - - - - 3 | 2 -
Abattoir
10 | 01-02 Jul 2010 Bredasdorp we 9 9 1 8 - - - - - 5 | 4 -
Abattoir
11 22-23 Jul 2010 Chalmar Beef GP 6 6 5 1 - - - - - - 5 1 -
12 05-06 Aug 2010 Chalmar beef GP 5 5 5 - - - - - - - 4 1 -
13 25-26 Aug 2010 Frankfort FS 8 8 6 1 - - - - 1 - 8 - -
14 26-27 Aug 2010 Wolwehoek FS 8 8 8 - - - - - - - 5 3 -
15 31-01 Sept 2010 Blokhuis FS 8 8 8 - - - - - - 6 2 -
16 02-03 Sept 2010 Vereeniging GP 8 8 4 4 - - - - - - 5 3 -
17 08-09 Sept 2010 Lentaba Meats EC 8 8 - 3 - 2 1 - 1 1 5 3 -
18 14-15 Sept 2010 Chamdor GP 8 8 7 - - - - - 1 - 6 2 -
19 04-05 Okt 2010 Just Pork GP 8 8 8 - - - - - - - 8 - -
20 05-07 Okt 2010 Williston Abattoir NC 8 8 - - 5 3 - - - - 3 5 -
21 21-22 Okt 2010 Swartland wcC 8 8 2 - - 6 - - - - 4 3 1
22 25-26 Okt 2010 Sparta FS 11 11 6 5 - - - - - - 7 4 -
23 02-03 Nov 2010 Lydenburg MP 8 8 8 - - - - - - - 8 - -
24 08-10 Nov 2010 Loanda Meats MP 8 8 7 1 - - - - - - 6 2 -
Aantal opleidingsprogramme 24
Aantal persone opgelei 188
Aantal HBle opgelei 184
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9.1.110uditeurskursus

Die doel van hierdie kursus is om leerders die nodige kennis en vaardighede te gee om hul

omgewing te oudit, gebaseer op die Higiéneevalueringstelsel

voedselveiligheidsbestuurstelsels.

(HES/HAS) document en

[l Aantal HBle

# Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
. person
No Datum Abattoir Prov o Bevoeg ¥ ¥ v ¥ v < f;_g .
opgelei
Voltooi —
1 16-19 Nov 2010 RMAA GP 9 ominte 4 4 5
handig

9.2 Leerlingskappe

Die RVAV het ‘n aantal kwalifikasies vir die rooivleisindustrie ontwikkel. ‘n Leerlingskap is die
roete wat ‘n leerder volg om ‘n kwalifikasie te behaal. Dit neem een jaar om ‘n leerlingskap te
voltooi en die teoretiese en praktiese werksondervinding word gekombineer gedurende die
leerlingskapopleidingsproses. ‘n Persoon wat ‘n leerlingskap suksesvol voltooi, beskik oor ‘n

kwalifikasie wat dui op beroepsbevoegdheid en wat nasionaal erken word.

Ten einde in die rooivleisindustrie se behoeftes te voorsien, het die RVAV besluit om hoofsaaklik

op die volgende leerlingskappe te fokus:
: Verdere Onderwys en Opleiding Sertifikaat: Vleisondersoek

Hierdie kwalifikasie stel die leerder in staat om primére vleisinspeksie ooreenkomstig

wetgewing uit te voer.
Nasionale Sertifikaat: Algemene Abatttoirprosesse

Hierdie kwalifikasie stel
abattoirprosesse en praktyke te verwerf.

die

leerder

in staat om bevoegdheid t.0o.v. omvattende
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AgriSETA 2008/2009

Die leerlingskap is voltooi en sertifisering deur AgriSETA word afgewag.

Leerlingskapverspreiding Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
Venue Werk Werkloos Begin Huidig M V M V M V M V <35 %55 55>
Algemene Abattoirprosesse
Straw Lamb 11 7 18 10 5 5 - - - - - - 6 4 -
Vencor 10 5 15 10 10 - - - - - - - 6 -
TOTAAL: 21 12 33 20 15 5 - - - - - - 12
AgriSETA 2009/2010
Die uitstaande gedeelte van die befondsing van 2008/2009 was gebruik om leerders in
2009/2010 op te lei.
Die leerlingskap is voltooi en sertifisering deur AgriSETA word afgewag.
Leerlingskapverspreiding Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
Venue Werk Werkloos Begin Huidig M V M V M V M V <35 %55 55>
Algemene Abattoirprosesse
Sparta 5 5 10 6 4 2 - - - - - - 6 - -
Beefmaster 5 4 9 7 5 1 - - - - 1 - 5 2 -
Vleisondersoek
IMQAS 0 10 10 10 5 3 2 - - - - - 10 - -
Morgan 4 0 3 3 - - - - - - 1 2 3 - -
TOTAAL: 14 19 33 26 14 6 2 - - - 2 2 24 2 -
Vryburg 2009/2010
Vryburg het deel geword van die Algemene Abattoirprosesse Leerlingskap vir die jaar 2009/2010
op ‘n kosteverhalingsgrondslag.
Die leerlingskap is voltooi en sertifisering deur AgriSETA word afgewag.
Leerlingskapverspreiding Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
Venue Werk Werkloos Begin Huidig M V M V M V M V <35 %55 55>
Algemene Abattoirprosesse
Vryburg 6 - 6 3 2 - - - - - - 1 1 2 -
TOTAAL: 6 - 6 3 2 - - - - - - 1 1 2 -
10. OPSOMMING VAN OPLEIDING VIR DIE RAPPORTERINGSPERIODE
# Swart Kleurling Indiér Wit Ouderdom
. . #
Beskrywing abattoirs/ - 35-
venues p M v M v M v M V| <85 | o | 55>
AgQriSETA Vaardigheidsprogramme
Higiénebewustheid 4 29 26 3 - - - - - - 22 7 -
GVP & HACCP - - - - - - - - - - - -
HBS & HACCP 7 70 22 17 4 2 1 - 12 12 43 27 -
Basiese Besigheidsbeginsels - - - - - - - - - - - - -
Dierehantering 3 14 10 - 3 - - - 1 - 7 7 -
Beesslagting 3 19 11 1 5 2 - - - - 9 10 -
Varkslagting 2 10 7 - - - - - 3 - 8 2 -
Kleinveeslagting 2 11 8 2 - 1 - - - - 10 1 -
HACCP Bewustheid 9 72 34 7 14 9 - - 7 1 48 23 1
Vleisinspeksie — Bees 1 3 3 - - - - - - - - 3 -
Vleisinspeksie — Vark 1 3 2 - - - - - 1 - - 3 -
Vleisinspeksie — Kleinvee 1 3 2 - - - - - 1 - - 3 -
Inleiding tot Abattoirhigiéne 24 188 123 22 25 12 1 - 3 1 125 62 1
Ouditeurskursus 1 9 4 - - - - - 3 2 4 5 -
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AQriSETA Leerlingskappe

Algemene Abattoirprosesse 2008 2+ 20 15 5 - - - - - 12
Algemene Abattoirprosesse 2009 2! 13 9 3 - - - - 1 11
Algemene Abattoir prosesse: I 3 > } } } } } } 1 1
Vryburg

Vleisondersoekers 2009 2! 13 5 3 2 - - - 1 2 13

*1
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Neem asb kennis dat hierdie getalle nie die aantal besoeke per abattoir/venue reflekteer nie

VAARDIGHEIDSPROGRAMME
PER PROVINSIE
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VAKVAARDIGHEIDSHEFFING EN WERKSPLEKVAARDIGHEIDSPLANNE

Die Vakvaardigheidswet (Wet no 9 van 1999) het ‘n heffing daarbestel om opvoeding en
opleiding te befonds.

Ooreenkomstig hierdie wet, moet 1% van ‘n salarisse en lone rekening van ‘n werkgewer
maandeliks aan die Suid-Afrikaanse Inkomstediens oorbetaal word. Hierdie bedrag word aan
die Departement van Arbeid beskikbaar gestel en as volg verdeel: 80% van die 1% word
oorbetaal aan die relevante Sektorale Opvoeding en opleiding Liggaam (SETA). 50% van
hierdie bedrag kan dan in die vorm van ‘n VERPLIGTE TOELAAT (“MANDATORY GRANT")
deur die werkgewer teruggeeis word. Hierdie toelaag word terugbetaal indien die werkgewer ‘n
Vakvaardigheidsfasiliteerder (“Skills Development Facilitator — SDF”) aangestel het en jaarliks
(voor Junie) ‘n Werkplekvaardigheidsplan (“Workplace Skills Plan — WSP”) met ‘n jaarlikse
opleidingsverlag (“Annual Training Report — ATR”) ingedien het. Hierdie registrasie gee die
werkgewer ook toegang tot verdere diskresionére toelaes van die SETA vir spesifieke opleiding.
Diskresionére toelaes verwys na ‘n tipe befondsing binne die relevante opleiding. Werkgewers
moet hierdie toelaes beskou as ondersteunend vir opleidingsbefondsing en nie as die enigste
befondsing nie.

Voorbeeld

Jaarlikse salarisse en lone: =R3 000 000.00

1% =R 30 000.00

80% of 1% - betaalvaar aan SETA =R 24 000.00

Die aanstel van ‘n Vakvaardigheidsfasiliteerder met die indiening van die WESP en ATR.
Lei tot die betaling van ‘n 50% verpligte toelaag =R 12 000.00
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11.1.

11.2

12.

Vakvaardigheidsfasiliteringsdienste

Die Rooivleisabattoirvereniging (RVAV) het ‘n ooreenkoms met Mpumalanga Agri Skills
Development and Training (MASDT) aangegaan waarvolgens die vakvaardigheisfasilitering en
verwante indiening van die werkplekvaardigheidsplan (WSP) en jaarlikse opleidingsverslae
(ATR) namens die bedryf hanteer word.

Die pligte van die Vakvaardigheidsfasiliteerder behels onder andere:
Hulp met die registrasie by die relevante SETA
Registrasie as vakvaardigheidsfasiliteerder by die relevante SETA
Indiening van die WSP die relevante SETA — jaarliks voor 30 Junie
Indiening van die ATR die relevante SETA — jaarliks voor 30 Junie
Skakeling tussen die relevante SETA en die bestuur van die maatskappy
Vergadering(s) met die bestuur om vaardigheidsontwikkeling te bespreek
Deurgee van inligting rakende die betaling van toelae aan die bestuur
Hulp met die aansoeke vir diskresionére befondsing deur die relevante SETA

2009/2010 WSP & ATR Indienings

Gedurende 2010 is die WSPs en ATRs van 13 abattoirs ingedien. Agt is reeds afgehandel en
die res is in die proses om gefinaliseer te word.

LABORATORIUMDIENSTE

Die RVAV en MLS het ‘n ooreenkoms onderteken om die rooivleisbedryf, spesifiek die abattoir
en prosesseringsfasiliteite met laboratoriumontledings te ondersteun.

Die MLS laboratorium voldoen aan die vereistes vir die bevoegdheid as ‘n toetslaboratorium
volgens die 1ISO17025 internasionale standaarde en is SANAS geakkrediteer.

Mikrobiologiese monitering is gebasseer op die vereistes van die Vleisveiligheidswet, 2000 (Wet
no 40 van 2000) dat alle abattoirs laboratoriumontledings moet doen. ‘n Toetsprogram sal
bestaan uit:

Karkasdeppers

Handdeppers

Oppervlakdeppers

Watermonsters

Aanvullende toetse is beskikbaar, bv produkontleding

Gedurende 2010 het 15 abattoirs van hierdie laboratoriumdienste gebruik gemaak.

Vervolgens ‘n opsomming van die opperviaktoetsresultate van die 15 abattoirs:
0 66 monsters is ontleed
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VIABLE COUNT
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AKKREDITASIE
Die RVAV is as ‘n geakkrediteerde diensverskaffer geregistreer by:

1. AgriSETA as ‘n diensverskaffer (ETQA)
2. Department van Onderwys as ‘n Verdere Onderwys- en Opleidingskollege (voorlopig)
3. Umalusi

AGRISETA UITNEMENDHEIDSTOEKENNINGS

Standard Bank het vir die volgende vyf jaar borgskap geteken vir uitstaande partye binne die
Landboukundige Sektor. Pryse sal tydens ‘n jaarlikse galafunksie aan die wenners oorhandig
word.

Doelwitte en Doelstellings

Om bewustheid daar te stel tussen die partye rakende die belang van hoé standaarde van
finansiéle bestuur en verantwoordelikheid;

Om strategieé vir effektiewe SETA praktyke te ontwikkel,

Om partye aan te moedig om voort te gaan met goeie vaardigheidsontwikkelingpraktyke;
Om standvastigheid te verseker;

Om die strewe na uitnemendheid aan te moedig.

Die volgende Uithemendheidstoekenning nominasies is ingedien by die AgriSETA:

Beste Leerder— Vaardigheidsprogramme
Rudolf Harmes — Winelands Pork

Beste Leerder — Leerlingskappe
Brendan Khan — Triple A

Beste Werkgewer — Vaardigheidsprogramme
Sparta Foods

Beste Werkgewer — Leerlingskappe
IMQAS

Beste Diensverskaffer — Vaardigheidsprogramme
RMAA
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